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POR QUE O UPSKILLING SERA TAO IMPORTANTE
PARA 0OS PROFISSIONAIS NOS PROXIMOS ANOS

ORSkiILL ING

e Upskilling: Upskilling & o processo de

adquirir novas habilidades ou aperfei-
coar aquelas ja existentes, para se tornar
mais qualificado e capaz de desempenhar
novas tarefas ou atividades em seu trabalho
ou em sua vida pessoal. O objetivo final da
upskilling é ajuda-lo a se tornar mais valio-
s0 e bem-sucedido em seu trabalho e em sua
carreira.

Primeir:::, vale comecar explicando o que

Todos os dias, encontro pessoas falan-
do gque guerem deixar suas carreiras, con-
quistadas por meio de cursos superiores ou
técnicos, para entrar na area de tecnologia.

Mais do que nunca isto é possivel, porgue
as empresas de tecnologia criaram formas
de interagir e criar solugdes que dependem
muito mais do conhecimento de negdcio do
analista do que da sua capacidade em escre-
ver codigo.

A essas solucdes damos o nome de low
code ou no code, termos que se referem a
plataformas ou ferramentas de desenvolvi-
mento de software cuja criacdo de aplicati-
vos ou solugdes de tecnologia sdo permitidas
sem a necessidade de escrever codigos de
programacdo. Em vez disso, os usuarios po-
dem criar aplicativos e solucdes usando ele-
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mentos pré-construidos, como modelos, wi-
dgets e outras ferramentas visuais. E no uso
dessas ferramentas, a principal caracteristica
é a criatividade. Pois ter a capacidade de ver
um mesmo problema por diferentes dngulos
permite criar soluctes inovadoras.

Por isso, a digitalizacdo dos negocios
estd mudando a forma como pensamos nos-
sas carreiras; ndo & mais sobre saber mais do
mesmo mercado, mas acompanhar as mu-
dancas e aprender todo dia um pouco sobre
algo novo. A experiéncia sempre sera insubs-
tituivel, mas a compreens3o de como aplicar
novas ferramentas para evoluir a experiéncia
do cliente ou aumentar a produtividade da
empresa sera uma habilidade fundamental.

MNesse contexto, a promocao do
Upskilling para capacitar as pessoas a atua-
rem em um novo cenario, usando as tecnolo-
gias disponiveis, pode acelerar a jornada de
transformacao digital dos negacios, dissemi-
nando a tecnologia como uma ferramenta
adicional para todos usarem.

ARTIGO

Assim sao as tecnologias de automa-
cao, que nao devem ser algo exclusivo das
areas de Tl, mas sim disseminado para outras
areas como: RH, Financeiro, Vendas, Marke-
ting, Contabilidade etc.

Da mesma forma gue o e-mail, Excel,
Powerpaint e tantas outras ferramentas que
usamos no dia a dia ja foram vistas como ex-
clusivas de uma area, a automacao se espalha
pelos departamentos da empresa e os pro-
fissionais que entenderem como aplicar em
suas rotinas irdo se destacar rapidamente. E
sobre fazer mais e da melhor forma possivel.

Quando ouviamos falar sobre profis-
soes do futuro, sempre imaginavamos novas
atividades ou até novos cargos a serem cria-
dos, mas hoje, o futuro e sobre adequacao
do conhecimento do passado com as possibi-
lidades tecnolégicas atuais. Todo profissional
hoje & um potencial disruptor de si mesmo,
para isso deve abrir sua mente na busca de
novas tecnologias que melhorem o seu de-
sempenho e sua qualidade de vida.
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